
«Дорожня  карта  розвитку
кадрової  спроможності
аграрного сектору України на
2026–2030 роки».
� 3 червня 2026 року керівники Волинського обласного учбового
центру АПК взяли участь у відеонараді Міністерства аграрної
політики та продовольства України. На зустрічі презентовано
«Дорожню  карту  розвитку  кадрової  спроможності  аграрного
сектору України на 2026–2030 роки».

� Аграрний сектор – один із ключових драйверів економіки та
відновлення  України.  ❗  Водночас  він  стикається  з  гострим
дефіцитом кваліфікованих кадрів – від технічних спеціалістів
до менеджерів.

Розглядали:

� Основні положення дорожньої карти:

✅  Створення  сучасної  системи  розвитку  людського
капіталу, здатної реагувати на зміни ринку праці.
✅ Узгодження ініціатив у межах цілісної системи розвитку
навичок.
✅  Оновлення  підходів  до  підготовки  фахівців  із
посиленням практичної складової.
✅ Прогнозоване планування потреб у компетенціях.
✅  Партнерство  між  державою,  освітою,  бізнесом  і
регіонами.

�� Європейська інтеграція та нові вимоги:

�  Розвиток  дуальної  освіти  та  навчання  на  робочому
місці.

https://www.vrecaic.com.ua/%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b6%d0%bd%d1%8f-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%83-%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%97-%d1%81%d0%bf%d1%80/
https://www.vrecaic.com.ua/%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b6%d0%bd%d1%8f-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%83-%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%97-%d1%81%d0%bf%d1%80/
https://www.vrecaic.com.ua/%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b6%d0%bd%d1%8f-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%83-%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%97-%d1%81%d0%bf%d1%80/
https://www.vrecaic.com.ua/%d0%b4%d0%be%d1%80%d0%be%d0%b6%d0%bd%d1%8f-%d0%ba%d0%b0%d1%80%d1%82%d0%b0-%d1%80%d0%be%d0%b7%d0%b2%d0%b8%d1%82%d0%ba%d1%83-%d0%ba%d0%b0%d0%b4%d1%80%d0%be%d0%b2%d0%be%d1%97-%d1%81%d0%bf%d1%80/


�  Узгодження  кваліфікацій  із  Європейською  рамкою
кваліфікацій (EQF).
� Розвиток мікрокваліфікацій та модульних програм.
� Інтеграція освіти, науки, дорадництва та бізнесу в
логіці AKIS.
�  Посилення  ролі  роботодавців  у  формуванні  освітніх
програм.

⚖️ Важливим кроком стало ухвалення у 2025 році нового Закону
України «Про професійну освіту», який започатковує перехід до
більш гнучкої та практикоорієнтованої системи.

� Етапи розробки дорожньої карти:

1️⃣ Початковий аналіз стратегій та програм.

2️⃣ Аналіз стейкхолдерів і їхнього впливу.

3️⃣ Виявлення інституційних та фінансових бар’єрів.

4️⃣ Визначення дефіциту професій і компетенцій.

5️⃣ Формування пріоритетних напрямів політики та інструментів
реалізації.

Адже є

⚡ Потреба в термінових рішеннях:

�  Оновлення  змісту  програм  відповідно  до  виробничих
процесів.
�  Переоснащення  навчально‑практичної  бази  сучасною
технікою.
�‍� Інтеграція дуальної освіти.
�  Розвиток  партнерства  між  закладами  освіти  та
агропідприємствами.

Система підготовки кадрів має забезпечити:



� Регулярне оновлення переліку професій і кваліфікацій.
� Впровадження модульних програм для нових технологій.
� Розвиток міждисциплінарних компетенцій.
�️ Посилення практичної складової навчання.

✨ Дорожня карта 2026–2030 років – це стратегічний документ, що
поєднує  національні  пріоритети  з  європейськими  стандартами.
Вона спрямована на модернізацію системи професійної освіти та
забезпечення сталого розвитку аграрного сектору України.

� #аграрнийсектор #освіта #кадроваспроможність #євроінтеграція
#дуальнаосвіта #VOУЦАПК #Мінагрополітики








