
План заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню), на
2025-2026 рр.

№ Заходи Терміни
виконання

Відповідальний

Н о р м а ти в н о - п р ав ов е та  ін ф о р м а ц ій н е  заб езп еч ен н я  п оп ер ед ж ен н я  н а си л ь ств а  та бул ін гу
1 Підготовка наказу «Про запобігання булінгу 

(цькування) у закладі освіти»
Заступник директора з
НВР

2 Наради з різними категоріями працівників з 
питань профілактики булінгу (цькування):
• педагогічний персонал;
• допоміжний персонал;
• технічний персонал

Впродовж
року

Заступник директора з
НВР

3 Обговорення та прийняття правил поведінки в 
групах

Протягом
року

Заступник директора з
НВР, куратори груп

4 Оновлення інформації про профілактику булінгу 
(цькування), розміщення нормативних 
документів на сайті коледжу.

Протягом
року

Відповідальний за роботу 
сайту коледжу, заступник 
директора з НВР

5 Підготовка інформації з нормативними 
документами з профілактики булінга (цькування) 
в освітньому середовищі для педагогів

Протягом
року

Заступник директора з
НВР, уповноважена особа 
з питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування)

6 Перевірка інформаційної доступності правил 
поведінки та нормативних документів з 
профілактики булінгу (цькування).

Протягом
року

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
протидії булінгу 
(цькування)

Р обота  з п ед агогам и  та  ін ш и м и  п р ац ів н и к а м и  уч бов ого  ц ен тр у
Проведення просвітницьких заходів для педагогів 
щодо запобігання булінгу (цькування) та заходів 
реагування «Організація та проведення 
профілактичної роботи щодо попередження 
випадків булінгу серед учасників освітнього 
процесу».

Педагог соціальний

Консультування класних керівників та керівників 
груп практичним психологом, соціальним 
педагогом з проблемних ситуацій

Педагог соціальний

Р обота  з і зд о б у в а ч а м и  осв іти
Проведення тренінгів для здобувачів освіти 3 
розвитку навичок спілкування та мирного 
вирішення конфліктів.

Педагог соціальний

Проведення виховної години «Конфлікти та 
шляхи виходу з конфліктних ситуацій».

Педагог соціальний

М о н іт о р и н г  осв ітн ь о го  сер ед о в и щ а  за к л а д у  осв іти
Підготовка звіту про виконання заходів із 
запобігання та протидії булінгу (цькування) в 
закладі

Грудень Директор

Директор Ростислав ВОЙТЮК
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